ПРИЛОЖЕНИЕ  № 1  
«Дополнительная заработная плата».

Положение по распределению экономии фонда заработной платы в учреждениях  МКУК «Центр досуга»  МО  «Поселок Ленинский»

    

 Экономия по фонду заработной платы, сложившаяся за полугодие, либо за год, может быть направлена на  выплату дополнительной  заработной платы  работникам на основании приказа Директора МКУК «Центр досуга»  МО «Поселок Ленинский». Данный фонд распределяется, не зависимо от экономии по отдельному учреждению, а рассматривается   от общей экономии учреждений культуры в целом. Директор МКУК «ЦД» МО «Поселок Ленинский» вправе самостоятельно по согласованию с директорами учреждения, либо  представителем профсоюзного  комитета  распределить экономию в зависимости от работы учреждения, выполнения государственного заказа   и     плана  по  платным услугам.

                     Работники учреждения имеют право на получение дополнительной заработной  платы  независимо от занимаемой должности,   в  том числе совместители.
                     Дополнительная  заработная плата  не начисляется в случаях:

1.   Отсутствия экономии фонда заработной платы;

2.   Не выполнения в полном объеме обязанностей работником;

3. Не выполнения письменного, либо устного распоряжения      руководителя учреждения,   или Главы администрации МО;

4.   Не выполнения плана платных услуг;

5.   Не надлежащее качество выполненных работ;

6. Работникам условно аттестованным, либо не прошедшим аттестацию.

7.  Работникам, имеющим дисциплинарные взыскания, в течении рассматриваемого периода. 

  

Ввиду того, что   дополнительная  заработная  плата  начисляется из экономии фонда оплаты труда текущего года данная    сумма   выплаты   не  входит  в  средний   заработок. 
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