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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

15.11.2017 г.                                                                                                                      №  _62_
О внесении изменений в Устав Муниципального казенного учреждения культуры    «Центр досуга» МО «Поселок Ленинский» Алданского района , Республики Саха (Якутия).
В соответствии  с федеральным законом от 06.10.2003г. №131 -ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,….  
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в Устав Муниципального казенного учреждения культуры    «Центр досуга» МО «Поселок Ленинский» Алданского района , Республики Саха (Якутия), утвержденного распоряжением  Главы администрации МО «Поселок Ленинский» № 35   от 24. Декабря 2012 года.(Приложение 1)

2. Поручить директору   Муниципального казенного учреждения культуры    «Центр досуга» МО «Поселок Ленинский» Алданского района , Республики Саха (Якутия). Хололенко М.В. регистрацию изменений и дополнений к Уставу в установленном законом порядке.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на   юриста администрации Баринову Н.Н.

4. Разместить данное постановление на официальном сайте администрации МО «Поселок Ленинский»
Глава администрации 

МО «Поселок Ленинский»                                                          С.И.Гордиенко
УТВЕРЖДЕНО 

Постановлением главы администрации 

МО «Поселок Ленинский»

№ 62  от 15 ноября  2017 год.

__________________С.И. Гордиенко

ИЗМЕНЕНИЯ К УСТАВУ
Муниципального казенного учреждения культуры    «Центр досуга» МО «Поселок Ленинский» Алданского района , Республики Саха (Якутия), утвержденного распоряжением администрации МО «Поселок Ленинский» , Алданского района , Республики Саха (Якутия) № 35  от 24.12.2012года.

Изменения, вносимые в Устав Муниципального казенного учреждения культуры    «Центр досуга» МО «Поселок Ленинский» Алданского района , Республики Саха (Якутия).

1. 1.12. изложить в следующей редакции: «1.12. В МКУК «Центр досуга» МО «Поселок Ленинский» входят структурные подразделения - филиалы:

 Клуб п. Ленинский Адрес: Российская Федерация, Республика Саха (Якутия), 678944, Алданский район, пос. Ленинский, ул. Ленина, 46, Т-52411

 Библиотека п. Ленинский. Адрес: Российская Федерация, Республика Саха (Якутия), 678944, Алданский район, пос. Ленинский, ул. Ленина, 46, Т-52411

 Клуб  Лебединый    . Адрес: Российская Федерация, Республика Саха (Якутия), 678946 Алданский район, пос. Лебединый,  и ул. Октябрьская, 23 

 Библиотека п. Лебединый Адрес: Российская Федерация, Республика Саха (Якутия), 678946 Алданский район, пос. Лебединый,  и ул.  Оржоникидзе, 9 .  

Структурные подразделения - филиалы не являются юридическими лицами и действуют на основании утвержденных положений и Устава.

2. 6.3.изложить в следующей редакции: «6.3.  Руководитель Учреждения в пределах своей компетенции, в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом вправе:

 -   осуществлять оперативное руководство деятельностью Учреждения;

 - действовать без доверенности от имени Учреждения, представлять его интересы в органах государственной власти, местного самоуправления и организациях различных форм собственности;

  - открывать лицевые счета Учреждения;

 - выдавать доверенности на право совершать действия от имени Учреждения;

 - заключать договоры с организациями различных форм собственности;

 - Утверждать и изменять структуру, штатное расписание Учреждения и  должностные обязанности работников Учреждения.

- заключать с работниками трудовые договоры; 

 - издавать приказы и утверждать инструкции по вопросам, входящим в компетенцию             Учреждения, обязательные для всех работников;

 -утверждать правила внутреннего трудового распорядка с учётом мнения трудового коллектива.
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