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	САХА ӨРӨСПҮҮБҮЛҮКЭТИН 
       “АЛДАН ОРОЙУОНА” 

МУНИЦИПАЛЬНАЙ ОРОУОНУН 

“ЛЕНИНСКЭЙ БӨҺҮӨЛЭГЭ” 

       КУОРАТ ТҮӨЛБЭТИН 

МУНИЦИПАЛЬНАЙ ХААҺЫНА 

   КУЛЬТУРАТЫН ТЭРИЛТЭТЭ 

       «СЫННЬАЛАҢ КИИНЭ»



ПРИКАЗ № 31
от «24» июня 2025г.                                                                                             п. Ленинский
О внесении изменений в Положение об установлении отраслевой системы оплаты труда  работников МКУК «Центр досуга» ГП «Поселок Ленинский» и об установлении должностных окладов специалистов.
Во исполнение постановления Правительства Республики Саха (Якутия) от 30 мая 2025 года № 234 «О внесении изменений в приложение №1 к Положению об оплате труда   работников государственных учреждений подведомственных Министерству культуры и духовного развития Республики Саха (Якутия), утвержденному постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 30.08.2022 г. № 521
ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Внести изменения в Положение об установлении отраслевой системы оплаты труда работников МКУК «Центр досуга» ГП «Поселок Ленинский», в соответствии с настоящим постановление Правительства.
2. Ввести в действие изменения в Положении об оплате труда работников МКУК «Центр досуга» ГП «Поселок Ленинский» с  «01» августа  2025 года.   
3.  Уведомить работников об изменении условий оплаты труда в соответствии со статьей 74 Трудового кодекса РФ.
4. Бухгалтерии МКУК «Центр досуга» сделать перерасчет данной категории работников (режиссеру массовых представлений) с 01. 08. 2025 года.

 5. Отделу   кадров внести необходимые изменения в трудовые договоры со специалистами   Учреждения.

 6.   Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор:   

М.В. Хололенко
